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| dia 27 de octubre de 2018, en El Episcopio de la ciudad de Avila, el

Forum Europeo de Administradores de la Eduacién de CyL, en

colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn, el Departamento de
Pedagogia de la Universidad de Valladolid y el GIR Helmantica Paideia de la
Universidad de Salamanca, se celebré la Jornada de Otonio en la que se abordd un
tema de reflexion importante y de candente actualidad como es la formacion del
profesorado analizado desde la perspectiva de los expertos y desde el

planteamiento de los protagonistas.

Inaugura la jornada, Alejandro Tiana Ferrer, Secretario de Estado de Educacion y
Catedratico de Teoria e Historia de la UNED, que a continuacidén expuso sus
puntos de vista sobre “El profesorado en Espana: funciones, formacién y
configuracion administrativa”. Los aspectos mas relevantes de su conferencia
senalan que el Ministerio de Educacion ha tomado conciencia de la importancia
de la formacién del profesorado considerandolo una de las piezas claves del

sistema educativo.



Tiana, utilizando las palabras del embajador portugués en la UNESCO, dice que es
el nuevo tiempo del profesorado y plantea que los sistemas educativos maduros
provocan el cambio a través de reformas curriculares, la descentralizacion, la
evaluacion, los entornos favorables para los aprendizajes, las competencias, las
TIC y, especialmente, el profesorado. Defiende que para llegar a tener los mejores
sistemas educativos, como sefalan los informes Mckinsey (2007 y 2010) tienen
que acceder a la docencia los mejores candidatos.

Considera que el modelo de acceso es muy discutible, la oposicion, los temarios
obsoletos, las practicas mal definidas, etc. y por otro lado, la formacion
permanente basada en sexenios, es poco eficaz. Piensa que las limitaciones
actuales son la ausencia de integracion entre los centros educativos y la
universidad, la tensién existente entre planteamientos generalistas o de
especializacion, las limitaciones en la formacidén practica, la insuficiencia de las
Ultimas reformas de la formacion inicial (Grado para maestros de Educacion
Primaria y Master para el profesorado de Secundaria), las escasas modificaciones
acaecidas en la formacién permanente del profesorado, sin carrera docente y con

proyectos no firmados del Estatuto Docente.

Alejandro Tiana senala que hay que desarrollar un modelo de profesién docente
aplicado a politicas integrales de formacion inicial, de acceso a la profesion (tanto
en lo que tiene que ver con la seleccién como en hacer de un estudiante un
docente) y de desarrollo profesional, donde exista la carrera horizontal y la

evaluacion docente.



Senald que el papel de la inspecciéon educativa debe ir enfocado a la evaluacion

del sistema educativo para evitar la pérdida que supone que esta se convierta,
unicamente, en un elemento de control burocratico del sistema. Recordé como el
Plan EVA fue una posibilidad de cambio en |la forma de trabajo de la inspeccién

que se perdié con el modelo EFQM.

A continuacién, el Catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid, Mariano Ferndndez Enguita expuso “El desarrollo profesional de los
docentes en la sociedad actual”. Arranca su intervencion haciendo un anélisis del
pasado y del momento en que aparecen las aulas escolares en el siglo XIX donde
es necesario un profesorado a la altura de la tecnologia del momento, es decir, un
maestro autosuficiente, uniforme, para cada aula... Pero ;qué tiene que cambiar
en el ecosistema digital? Un docente que ya no monopoliza el saber, que no es el
unico experto, los objetivos son interactivos, surgen los pares, se reconoce el
valor del trabajo en equipo... y, todo esto, nos conduce al hiperaula con un
hiperespacio (no un aula y con grupos de diferentes niveles juntos), con
hipermedia (menos libros), donde se puede observar la hiperrealidad (a través de
presentaciones virtuales), con docencia colaborativa. El profesor de este contexto
tiene que mejorar a través del sistema y disenar sistemas de aprendizaje, debe
pasar del sistema predisefado a uno disenado por él como instructor, vigilante y

companero del proyecto de aprendizaje.



En relacion a la formacion inicial senalé que estos estudios son poco exigentes vy,

sin embargo, el momento requiere que tengan formacioén en neurociencia,
estadistica, competencia digital, inglés, etc., no se debe formar a un docente
clénico y se les debe formar en entornos acordes al medio en el que van a ejercer.
Con un sistema de inducciéon o Practicum de dos afnos, con responsabilidad de los
empleadores, con seleccion de centros y mentores, revisando el sistema de
funcionariado y de carrera docente, donde se separe la carrera personal de la
profesional, unos destinos basados no la antigtiedad ni en la cercania del hogar y
donde se estabilicen las plantillas docentes.

Finalmente, en relacién a la formacién permanente, Fernandez Enguita considera
gue hemos pasado de tener unos planes de formacién exigentes a unos sexenios
sin control, de una formacion de barra libre donde cada uno elige en lo que quiere
formarse. Y la formacién ha de ser exigente.

La mafana termina con una Mesa Redonda que plantea los “Desafios de la
Formacion Inicial del Profesorado” con los planteamientos de Carlos Moriyén
Mojica, Decano Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid, Ainara Zubillaga, Directora de Educacién y Formacién de la Fundacién
Cotec, Blanca Garcia Riaza y Sonsoles Ramos Ahijado subdirectoras y profesoras
de la Escuela Universitaria de Educacion y Turismo, Avila.






