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Emilio Veiga
Presidente de la Federacién Estatal del Forum Europeo de Administradores/as de la Educacion
bordamos un nuevo nimero de DyLE, en esta nueva etapa. Ponemos en
las manos de nuestros lectores, en su mayoria gente que trabajamos o
estamos relacionados de alguna manera con la educacién, con la
ensefnanza, con la formacion, y en definitiva con el mundo de la escuela; una
aproximacion a temas fundamentales y transcendentales en los tiempos que
corren como son; la inclusion, la escuela rural, la escuela para todos y todas como
compensadora de desigualdades, la mejora de la escuela a través de la implicacion
verdadera de todos sus protagonistas: administraciones educativas, docentes,

familias, alumnado... en resumen, de la sociedad.

En el Foro abierto se abordan cuestiones de calado, autonomia de centro, nuevas
metodologias, liderazgo, formacién del profesorado; ampliamente debatidas en el
| Encuentro Transcantabrico celebrado el pasado mes de abril, y que seguro daran
pie a un abierto debate entre todas las personas que recibimos esta publicacion.

También es de destacar otros encuentros que se resefan en este numero como
los de los Forum que componen la Antigua Corona de Aragén (Catalufa, Valencia,
Baleares y Aragén) y Ronda Pirineos (Cataluia, Sur de Francia, Pais Vasco y
Aragdn); las Jornadas de Primavera del foro de Castilla y La Mancha, o el

encuentro Interforos entre Castilla y Ledn, Castilla La Mancha, Extremadura y



Madrid; en la ciudad de Toledo. En todos ellos la palabra mas significativa fue
“Inclusion”, desde la perspectiva de profundizar en su significado y con la idea
basica de proponer que en los centros educativos se fomente, de verdad, una

cultura inclusiva.

Somos de la consideracion de que una organizacion civil de caracter educativo y
social, como el Férum tiene obligacion de participar en el debate social que se
produce en torno a este tema clave y de orientar en las medidas que se pueden
implantar, asi como analizar las situaciones de exclusién, y/o diferenciacién
educativa. Son, estas, ideas que se han estado abordando en los multiples
encuentros de los diferentes foros a lo largo y ancho del pais y que han de tener

una continuidad permanente.

No queria rematar este habitual editorial sin dedicar un grato recuerdo a una
importante persona de la Familia FEAE que nos ha dejado recientemente, nuestro
companero y amigo Benet Delcan. Y me gustaria hacerlo con unas palabras que
pronuncié poco antes de su marcha, “Ser fiel a tus origenes, gestionar basandote
en los valores y de manera profesional y construir un modelo mas solidario que
mejore el entorno en el que vivimos”, son los pilares que pueden transformar la
sociedad a través de un modelo de gestion diferente, basado en la creencia en las
personas, en los valores de la solidaridad y de la cooperacién. Benet era un
hombre de empresa pero que creia enormemente en la educacién como
transformadora de esa sociedad que el buscaba. Una educacién basada en la
“equidad”. Adi6s. @



